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ДОРОЖНАЯ КАРТА 

(план мероприятий) по реализации положения о системе наставничества 

педагогических работников в Муниципальном учреждении 

дополнительного образования «Дворец творчества детей и молодёжи» 

на 2022-2023 учебный год 

 

№ Наименование этапа 

 

Содержание деятельности 

и примерный план 

мероприятий 

Сроки  

исполнения 

Ответственный  

1 Подготовка условий 

для реализации 

системы 

наставничества 

Приказ об организации 

наставничества. 

Положение об 

организации 

наставничества. 

Дорожная карта 

внедрения целевой 

модели наставничества. 

Сентябрь – 

октябрь 

2022 

Директор 

Проведение 

административных 

совещаний по вопросам 

реализации системы 

наставничества 

Определение целей, задач, 

результатов 

наставничества в 

соответствии с 

направлениями 

наставничества 

Составление плана 

работы 

Создание раздела 

«Наставничество» на 

сайте МУДО «ДТДиМ»  

Октябрь-

ноябрь 

2022 

Директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

Куратор 

программы 

наставничества 

Ответственный 

за работу  

сайта 

2 Формирование банка 

наставляемых 

Проведение уточняющего 

анализа  потребностей в 

обучении и развитии 

наставляемых. 

Формирование банка 

наставляемых 

Сентябрь-

октябрь 

2022 

Куратор 

программы 

наставничества 

Педагоги 

дополнительного 

образования 



3 Формирование банка 

наставников 

Создание базы 

наставников по 

направлениям 

деятельности МУДО 

«ДТДиМ» 

Сентябрь-

октябрь 

2022 

Куратор 

программы 

наставничества 

 

4 Методическое 

сопровождение 

/обучение 

наставников 

Подготовка методических 

материалов для 

Сопровождения 

наставнической 

деятельности 

Разработка программ 

взаимодействия с 

наставниками. 

Сентябрь – 

декабрь 

2022 

Методическая 

служба 

5 Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических 

пар/групп 

Организация комплекса 

последовательных встреч 

наставников и 

наставляемых в 

соответствии с планом 

Программы 

наставничества. 

Организация текущего 

контроля достижений и 

планируемых результатов 

программы 

наставничества. 

В течение 

года 

Куратор 

программы 

наставничества 

6 Завершение 

персонализированны

х программ 

наставничества 

Отчет по итогам 

программы 

наставничества 

(включая отчеты 

наставников и 

куратора программы 

наставничества) 

Формирование базы 

успешных практик 

(кейсов) наставничества 

Май 2023 Куратор 

программы 

наставничества, 

педагоги 

7 Информационная 

поддержка системы 

наставничества 

Освещение мероприятий 

на сайте и в группах 

ВКонтакте 

В течение 

года 

Ответственный 

за работу  

сайта, педагоги 

 

 


