
Анкета для педагогов (наставников) 

Уважаемые коллеги! 

В МУ ДО «Дворец творчества детей и молодѐжи»  реализуется система наставничества, 

которая предполагает разработку и реализацию персонализированных программ наставничества 

(индивидуальных образовательных маршрутов) для педагогов – молодых специалистов (стаж 

работы которых в нашей организации не превышает 5 лет) и организацию методического 

сопровождения их профессиональной деятельности во Дворце. М 

Методическая служба колледжа проводит опрос педагогов с целью формирования банка 

данных о педагогах- наставниках. 

Благодарим за участие в опросе! 

 

1. Что Вы знаете о программе наставничества?  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________  

2. Хотели бы вы стать наставником? 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________  

3. Какие формы работы с наставляемыми, на Ваш взгляд, более эффективны и почему?  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________  

4.Что в наставничестве является наиболее ценным для Вас? 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________   

5. Какую роль в работе наставника Вы отводите планированию? 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________   

6. Что вы ожидаете от проекта и своей роли в нем? 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________   

7. На Ваш взгляд, какие формы обучения наиболее эффективны для наставников? 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________   

8. Сформулируйте темы, по которым вы могли бы провести занятия с  педагогами – 

молодыми специалистами нашего учреждения 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________   

ФИО 

__________________________________________________________________________________ 


